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Resumen  
Este artículo tiene su origen en una investigación sobre la percepción de los estudiantes autóctonos 
de Formación Profesional respecto a la presencia de compañeros inmigrantes en estos estudios. 
Los autores se han planteado descubrir si la percepción que sobre la inmigración tienen los 
estudiantes autóctonos está influida por la existencia de familiares emigrantes. Para ello hemos 
creado y aplicado un cuestionario sobre una muestra de medio millar de estudiantes de la provincia 
de Granada. Hemos contemplado variables referidas a la inmigración en general, al alumnado 
inmigrante en Formación Profesional y a los inmigrantes en el ámbito laboral. Algunas de las 
conclusiones más relevantes nos indican que el alumnado con familiares emigrantes ofrece una 
valoración más positiva sobre los inmigrantes, siendo más proclives a que éstos se integren; en 
cambio el alumnado sin familiares emigrantes ven más a los inmigrantes como problema y prefieren 
mantenerse más alejados de ellos.  
 
 
Abstract 
The origin of this article is some research carried out on the perception of native students of 
Vocational Training Studies about the presence of immigrant partners in these courses. The authors 
mean to find out whether their perception of immigration is influenced by the existence of their 
possible emigrant relatives. To achieve that goal, we have created and used a questionnaire on a 
sample of a population of half a thousand students in the province of Granada. We have taken into 
account variables referred to immigration in general, to immigrant students in Vocational Training 
Studies and, finally, to immigrant people in working places. Some of the most relevant conclusions 
point out that students with emigrant relatives have a more positive view of immigrant people and try 
to make possible their integration. However, students without emigrant relatives tend to see emigrant 
people as a problem and prefer to keep away from them. 
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1. Introducción 
 
La Educación es un instrumento esencial para conseguir la participación de todas las personas en 
la Sociedad. La Atención a la Diversidad se convierte en una preocupación de la escuela por 
atender a aquellos estudiantes, que por distintos motivos, son considerados como especiales, 
extraordinarios, distintos. La Diversidad, como elemento natural del ser humano, se expresa de 
distintas formas. 
 
El proceso migratorio en España ha alcanzado una dimensión considerable en los últimos años. La 
Sociedad está dando respuesta a esta situación mediante el reconocimiento de Derechos a las 
personas inmigrantes como miembros de la misma. Estos Derechos también se reconocen en el 
ámbito educativo. Así, las personas inmigrantes (incluyendo sus descendientes) son usuarias de los 
servicios públicos educativos.  
 
Dado el actual proceso de inmigración, las etapas educativas con mayor presencia de alumnos 
inmigrantes son Primaria y Secundaria Obligatoria. Además, y en los últimos años, se comprueba 
un aumento considerable del alumnado inmigrante en etapas educativas no obligatorias y en 
concreto en los Ciclos Formativos de Formación Profesional. Sola Martínez (2002; 31) plantea que 
“en la actualidad aparecen en nuestras aulas otras fuentes de Diversidad determinadas por el 
multiculturalismo social, consecuencia de la escolarización de ciudadanos procedentes de otras 
culturas”.  
 
En el contexto de la Formación Profesional se pone de manifiesto, de una forma directa y expresa, 
problemáticas sobre los distintos puntos de vista que en torno al fenómeno de la inmigración existen 
en la sociedad. La posibilidad de que las relaciones entre la población autóctona y la población 
inmigrante sean de tipo consensual, de tipo problemáticas o de tipo conflictivas depende de la 
coincidencia o no de las opiniones de las distintas poblaciones (Navas, 2004). En concreto la 
Formación Profesional es un contexto escolar donde entra en “competencia” el alumnado (el 
inmigrante y el autóctono) para la obtención de un puesto de trabajo y para un momento temporal 
muy cercano.  
 
A pesar de que el pluralismo cultural es valorado de forma positiva como un valor enriquecedor para 
la convivencia y capaz de promover en los alumnos actitudes de tolerancia y respeto1, se constata 
que, compartiendo la opinión de Ainscow (2005), “los procesos de exclusión en la educación son 
consecuencia de las actitudes y respuestas a la diversidad de raza, clase social, etnicidad, religión, 
género y habilidad”, y la de López Melero (2008,53) de que existen Barreras Culturales de tipo 
conceptuales y actitudinales que están impidiendo el aprendizaje a las personas diferentes. 
 
Por todo ello resulta de importancia profundizar en el conocimiento del posicionamiento del 
alumnado autóctono ante la presencia de personas inmigrantes en los Ciclos Formativos de 
Formación Profesional.  
 
 
2. Objetivos 
 
Son numerosas las investigaciones que centran su atención en el punto de vista del alumnado 
inmigrante2.  
 
Pero, aquí pretendemos centrarnos en la visión del alumnado autóctono ante el fenómeno de la 
Inmigración y ante la presencia de compañeros inmigrantes en el aula. Nuestro ámbito de estudio 
son las enseñanzas de Formación Profesional Inicial: una etapa no obligatoria del Sistema 
Educativo con finalidades Profesionales y en las que se encuentra próximo el acceso al competitivo 
mundo laboral. 
 

                                                
1 Véase el informe “La atención al alumnado inmigrante en el sistema educativo en España” 
elaborado por el Ministerio de Educación y Ciencia.  
 
2 Una de las últimas investigaciones en este sentido es la realizada por el Colectivo IOE (2010): 
Discursos de la población migrantes en torno a su instalación en España. Exploración cualitativa. 
Centro de Investigaciones Sociológicas. Colección Opiniones y Actitudes nº 64. 2010 Madrid. 
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Queremos comprobar si el alumnado autóctono manifiesta actitudes de rechazo a los inmigrantes 
dentro del Sistema Educativo. Creemos que si el alumno autóctono tiene experiencias personales 
como emigrante (propias o de su familia) éstas pueden influir en la consideración hacia los 
inmigrantes actuales.  
 
En nuestra investigación hemos profundizado en el conocimiento de las relaciones entre los 
alumnados autóctonos e inmigrantes en el marco de la Formación Profesional Inicial. Nuestro 
análisis aborda la percepción que tiene del alumnado autóctono sobre sus compañeros inmigrantes; 
y en concreto si el hecho de que el alumnado autóctono tenga o haya tenido familiares emigrantes 
influye en la percepción sobre la inmigración. 
 
 
3. La inmigración en España 
 
El mundo actual está cambiando debido a las transformaciones políticas, sociales y económicas 
que se están desarrollando. Esto ha dado lugar a un proceso migratorio hacia los países 
denominados Occidentales. Destaca sobre todo aquella inmigración que tiene motivaciones 
económicas. 
 
En el caso de España, la migración económica tiene como procedencia distintas zonas geográficas, 
principalmente: Europa del Este, Sudamérica, China, Magred y África Subsahariana. En las últimas 
décadas, se ha producido un aumento de la presencia de población extranjera3: desde el 1% en 
1991 hasta el 12,09% en 2012 del total de la población en España (Padrón de Municipal de 2012), 
alcanzando la población extranjera la cifra de 5.711.040 personas de un Total de 47.212.990 
personas en España. Vemos que la población extranjera ha incrementado su presencia en España 
de forma considerable, multiplicando en 2012, por cinco su volumen con respecto a principio de este 
siglo.  
 
 
4. Revisión bibliográfica 
 
Sobre las repercusiones del fenómeno de la Inmigración existen estudios que plantean su incidencia 
sobre la sociedad. En España se desarrolló en 1987 el “Seminario sobre Interculturalismo y 
Educación” que sirvió para presentar los resultados del Proyecto Europeo “Educación y desarrollo 
cultural de los migrantes”; y en 1992 se realizó el informe “La Educación Intercultural en España” 
por parte del Centro de Investigación y Documentación Educativa (CIDE).  
 
Desde los años 90 cabe destacar distintos trabajos de revisión bibliográfica referida a la educación 
intercultural: el realizado por Bartolomé y otros (1999), el del Centro de Investigación y 
Documentación Educativa (1998), o la revisión incluida en el informe “La atención al alumnado 
inmigrante en el sistema educativo en España” (Muñoz-Repiso, M; Alfaya, J. y Fernández, 2005).  
 
El informe “La atención al alumnado inmigrante en el sistema educativo en España” del CIDE (2005) 
ponía de manifiesto la escasez de un corpus de investigación formulado a partir de una delimitación 
precisa del enfoque intercultural de la educación, del que se extraía como una de sus conclusiones 
la existencia de obstáculos para acceder a la Educación Secundaria.  
 
La presencia de personas inmigrantes en el sistema educativo es abordada en diversidad de 
trabajos desde un punto de vista donde la inmigración es generadora de conflictos y problemas: 
estos estudios destacan los componentes “problemáticos” de alumnado inmigrante, como en 
Colectivo IOE (2007), Messeguer y Sosvilla (2005), Fernández Batanero (2006), Cabala (2000). Por 
el contrario, se plantea que la inmigración deje de ser motivo de marginación para ser factor de 
enriquecimiento humano en Sánchez y Ordoñez (1997), Abad (2006), Weinstein (2002)) 
 
Desde el punto de vista de las personas autóctonas, se analiza el fenómeno de la presencia de 
inmigrantes en distintos ámbitos, incluido el educativo. Trabajos referidos a ésto se recogen en 
Colectivo IOE (2005, 2007), Campo (2004), Méndez (2006), Jiménez Bautista (2006), Gonzálvez 
                                                
3No obstante, cuando hablamos de extranjeros que residen en España, existen diferencias, ya que 
no todos los extranjeros se conceptúan como inmigrantes. El concepto “inmigrante” se asigna a 
aquellos extranjeros no deseados, con aquellos que pueden ser objeto de recibir un trato 
considerado como discriminatorio. 
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(1998), Gil y Pastor (2003), Análisis Sociológicos, Económicos y Políticos (1998), Miguel y Carvajal 
(2007), Frigedo y Diker (2003), Campoy y Aranda (2005), Rodríguez y Ramírez (2006), Briceño 
(2004).  
Si hemos de referirnos a la consideración que sobre la inmigración tienen las personas autóctonas, 
no podemos dejar de observar la importante influencia que tienen los medios de comunicación para 
la formación de estas opiniones (Vázquez, 1999) o los condicionantes históricos en la formación de 
la imagen del inmigrante (Martín, 2001). 
 
 
5. Metodología 
 
5.1. Objetivo 
 
Con este estudio nos hemos planteado descubrir si la percepción que sobre la inmigración tienen 
los estudiantes autóctonos está influida por la existencia de familiares emigrantes. 
 
5.2. Población 
 
El sistema educativo español está estructurado por etapas: desde la Educación Infantil hasta la 
Universitaria. Esta Investigación interviene en la etapa educativa postobligatoria de Formación 
Profesional. El ámbito geográfico de análisis es la Provincia de Granada (España). La población a 
investigar se corresponde con el alumnado autóctono de Formación Profesional en la Provincia de 
Granada. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabla 1 
 
En esta provincia existen cincuenta y cinco centros educativos en los que se imparten ciclos 
formativos de Formación Profesional.  
 
En cuanto al número de alumnos y alumnas que cursan Formación Profesional, en la Provincia de 
Granada ascendieron en el curso 2011/2012 a la cantidad de 13.693 (9.584 y 4.009 en IES públicos 
y privados, respectivamente) 
 
5.3. Muestra 
 
Dadas las características de esta población y los objetivos del estudio, los investigadores realizaron 
un Muestreo por Conveniencia. En este análisis se constata que todos los integrantes de la muestra 
proporcionan información útil para atender a los objetivos fijados. Para ello se aplicaron varios 
criterios de selección de la muestra: Geográfico (Área Metropolitana, Norte, Costa), Titularidad 
Centro Educativo (Público, Privado), Número de Alumnos matriculados, presencia de trabajadores 
inmigrantes en sector económico. 
 
La muestra seleccionada incluye alumnado de los siguientes Ciclos Formativos, tanto de Grado 
Medio como de Grado Superior: 
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Tabla 2 

 
A partir de esta selección, durante la primavera de 2012 se procedió a la fase de Trabajo de Campo 
acudiendo a centros educativos de Granada, Motril y Baza. La totalidad del alumnado participante 
fue de 577 alumnos y alumnas. Éstos fueron los que accedieron voluntariamente a la 
cumplimentación del cuestionario.  
 
Al aplicar el criterio “tener familiares emigrantes” hemos dividido la muestra en dos grupos: 
Alumnado que sí tiene familiares emigrantes (SFE) y alumnado que no tiene familiares emigrantes 
(NFE) 
 
5.4. Variables 
 
La incorporación de personas inmigrantes a las aulas de Formación Profesional Inicial es una 
Realidad Social. En esta realidad participan una pluralidad de sujetos: profesorado, orientadores/as, 
alumnado autóctono, alumnado inmigrantes, administración, empresas, familiares,… De las 
personas que intervienen en esa realidad, centramos nuestra atención en el “alumnado autóctono”. 
Hemos consideramos al alumnado autóctono como las unidades de observación y algunas de sus 
características y sus percepciones como variables:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabla 3 
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5.5. Instrumento 
 
Para el Trabajo de Campo se elaboró un cuestionario que fue sometido a un Juicio de Expertos 
compuestos por: cuatro profesores de la Universidad de Granada, uno de la Universidad de Castilla-
La Mancha, dos Profesores de Educación Secundaria y por un Asesor de Formación Profesional del 
Centro del Profesorado de Granada. Además, este cuestionario inicial fue pasado a un Grupo de 
Control formado por seis estudiantes de Formación Profesional. Tras las oportunas 
consideraciones, el cuestionario fue reformulado. Con las necesarias instrucciones, cuatro personas 
aplicaron el cuestionario en los distintos centros educativos durante un breve intervalo de tiempo. 
Los cuestionarios tuvieron carácter voluntario y anónimo. 
 
El cuestionario implicaba que el informante tenía que valorar una serie de ítems. La mayoría de 
éstos consistían en una escala de acuerdo de tipo Likert admitiendo cuatro valores: Total 
desacuerdo (1), Poco acuerdo (2), Acuerdo (3) y Total Acuerdo (4). Incluía los siguientes apartados: 
Identificación del centro educativo, datos sociopersonales del informante, El fenómeno de la 
Inmigración, Relaciones con Inmigrantes, Inmigración y Educación, Inmigración y Mercado de 
Trabajo y Conceptualización de los Inmigrantes.  
 
Una vez tabulados los datos de los 577 cuestionarios se excluyeron aquellos que tenían marcada la 
opción “SI” ante el item “Eres inmigrante”. De esta forma quedaron 541 cuestionarios 
correspondientes a los informantes que se consideraban como “No Inmigrante”, y que en esta 
investigación los consideramos como Alumnado Autóctono. 
 
Para medir el grado de fiabilidad se calculó el coeficiente α de Cronbach, cuyo valor se muestra a 
continuación: 
 

 
Tabla 4 

 
Teniendo en cuenta que si el valor de este índice es igual o superior a 0,70 se puede decir que el 
instrumento resulta coherente; de esta forma, con un resultado de α igual a 0,717 el cuestionario 
tiene consistencia interna y por tanto otorga fiabilidad a los resultados. 
 
 
6. Resultados 
 
6.1. Variable 1: Motivos para la inmigración 
 
Existen una serie de Teorías explicativas sobre los motivos que originan los procesos migratorios. 
Una de esas teorías es la de Expulsión/Atracción (Push/Pull) de los migrantes. Con estos dos ítems 
podemos avanzar sobre la opinión que tiene el alumnado autóctono sobre los motivos que dieron 
lugar al fenómeno de la inmigración. Queremos descubrir si el alumnado cuando piensa en la 
inmigración la identifica con la de tipo económico.  
 

 
Tabla 5 

  
Observamos que los alumnos entienden que la inmigración actual es por naturaleza económica, 
siendo los SFE los que más de acuerdo están con esta percepción. 
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6.2. Variable 2: Perfil socioeconómico de las personas inmigrantes 
 
La realidad es percibida de forma subjetiva por las personas. Con esta variable queremos conocer 
la imagen que el alumnado autóctono tiene de los inmigrantes. Esta percepción del alumno influye 
en la actitudes hacia las personas inmigrantes. El alumnado NFE está más de acuerdo con que los 
inmigrantes son la gente más pobre de sus países de origen, aunque reconocen en menor medida 
las diferencias culturales. Respecto al perfil social de los inmigrantes, vemos que el alumnado SFE 
tiene una valoración más positiva sobre los inmigrantes. Otorgan una mejor valoración a 
características personales de índole positivo como: Inteligentes, Agradecidos, Disciplinados, 
Abiertos y sociables, Respetuosos y Trabajadores. En cambio, el alumnado NFE otorga una mayor 
valoración a aquellas características personales de índole negativo: Desconfiados, Traicioneros y 
Agresivos. 
 

Tabla 6 
 
6.3. Variable 3: Contribución de los inmigrantes a la economía. 
 
La presencia de personas inmigrantes en un país tiene incidencia en sus estructuras 
socioeconómicas, y por ello queremos conocer la percepción que tiene el alumnado autóctono 
sobre las contribuciones positivas y/o negativas a la economía del país. 
 
Para ello, en el cuestionario hemos introducido cinco ítems. Tres de ellos se concretan en la 
valoración de contribuciones positivas de los inmigrantes a la Sociedad, mientras que los otros dos 
se refieren a problemas. 
 
Los resultados nos ofrecen una percepción diferenciada del alumnado. El grupo de estudiantes SFE 
reconocen una mayor contribución a la economía por parte de los inmigrantes: mejor valoración en 
IAE, IAR y APR. En cambio para los ítems con referencias negativas a la inmigración los 
estudiantes NFE dan mayor valoración a: IPR y IDE. 

 

Tabla 7 
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6.4. Variable 4: Atención estatal a los inmigrantes. 
 
Uno de los debates que surgen en torno los fenómenos migratorios es la atención que el Estado 
presta a los inmigrantes, sobre el grado de cobertura en servicios públicos y sobre la adquisición y 
ejercicio de derechos.  
 
La población en España, tanto española como extranjera, disfruta de Derechos derivados del 
Estado del Bienestar. Con esta variable queremos conocer la conformidad o disconformidad del 
alumnado autóctono para que los inmigrantes disfruten de los mismos Servicios Públicos; máxime 
cuando algunos pueden entender este disfrute en un escenario de competencia por unos recursos 
públicos limitados. 
 
Para esta variable hemos creado dos ítems con sentido negativo y seis ítems con sentido positivo.  
 
De nuevo comprobamos que la circunstancia de tener “familiares emigrantes” determinada la 
percepción que se tiene sobre la inmigración. Los estudiantes NFE hacen una valoración más alta 
de los ítems negativos: IAB y EST. Por el contrario el alumnado SFE valora más positivamente 
ítems que favorecen la integración: IDE, IGU, SUB, ACC, SAN, y EDU.  

Tabla 8 
 
6.5. Variable 5: Integración de los inmigrantes en la sociedad. 
 
Las relaciones de las personas inmigrantes con la sociedad receptora pueden atender a distintos 
modelos. Sin entrar a definir estas relaciones en términos de multiculturalidad, interculturalidad, 
aculturación,… resulta de interés conocer la percepción que tiene el alumnado autóctono sobre 
algunos aspectos de estas relaciones. 
 
Los ítems propuestos atienden tanto a la disposición de los inmigrantes para integrarse como a las 
dificultades que tienen. 
 
El alumnado NFE está más de acuerdo con posición excluyente de los inmigrantes: PRE, VIV, y 
NQU; mientras que aquellos que “tienen familiares emigrantes” están más de acuerdo con que los 
inmigrantes “se esfuerzan por integrarse” (ESF) y “deberían adaptarse a nuestra cultura” (ADA). 
 
No hemos encontrado diferencias significativas entre los dos grupos de alumnos en relación a su 
valoración con los ítems BIE ni DIF. 
 

 
Tabla 9 
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6.6. Variable 6: Dimensión de la inmigración. 
 
El fenómeno migratorio ya tenía un carácter estructural antes de que nos diésemos cuenta de la 
globalización del mundo actual.  
 
Con la variable “Dimensión de la Inmigración” queremos comprobar si el alumnado autóctono 
considera la inmigración actual como un proceso de tipo coyuntural o de tipo estructural. Además, la 
percepción que tengan los autóctonos sobre la dimensión cuantitativa de la inmigración puede influir 
en el grado de aceptación del fenómeno. 
 
El criterio “tener familiares emigrantes” discrimina al alumnado autóctono: Por un lado el que 
manifiesta SFE percibe más el carácter estructural de la inmigración. El grupo de estudiantes NFE 
otorga una mayor dimensión cuantitativa al volumen de inmigrantes.  
 

Tabla 10 
 
 
6.7. Variable 7: Tipo de relaciones con Inmigrantes  
 
Del ámbito personal del alumnado autóctono nos interesa conocer la intensidad, tipo y valoración de 
las relaciones que han podido mantener con personas inmigrantes. Creemos que la “cercanía” y 
“experiencias” con inmigrantes condicionan las actitudes que se adopten ante ellos. 
 
Con la variable “tipo de relaciones con inmigrantes” queremos conocer los ámbitos en los que el 
alumnado autóctono se relaciona con inmigrantes, así como su frecuencia. 
 
Comprobamos que el alumnado SFE mantiene una mayor frecuencia de relaciones con los 
inmigrantes; y reconocen en mayor medida que han participado en todos los tipos de relaciones 
indicados (vecindad, compañeros de trabajo, familiares, en el colegio, instituto, de amistad y 
sentimentales).  
 
Por el contrario, el alumnado NFE manifesta en mayor medida que prefiere mantenerse alejado de 
los inmigrantes (ALE) 

Tabla 11 
 
 



 

 Journal for Educators, Teachers and Trainers JETT, Vol. 4 (2); ISSN: 1989-9572   116 

6.8. Variable 8: Motivos de la presencia de inmigrantes en F.P. 
 
La presencia de inmigrantes en los Ciclos de Formación Profesional es una realidad que se está 
consolidando en los últimos años.  
 
Siendo una etapa educativa de carácter no obligatorio, nos interesa conocer la creencia que tienen 
el alumnado autóctono sobre los motivos que dan lugar a que un alumno inmigrante se matricule en 
F.P. y también la creencia sobre la propensión de éstos al abandono educativo. 
 
De esta forma hemos introducido diversos ítems que abordan el grado de aceptación al inmigrante, 
la percepción del abandono escolar y la respuesta de orientación que pueden recibir desde el 
Instituto. 
 
Continuando con el análisis de las medias, observamos que la mayor diferencia de valoración se 
obtiene en el ítem DEJ, en el que el alumnado SFE está más de acuerdo. Por otro lado, en 
alumnado NFE sí está más de acuerdo en el ítem NOC.  
 
Los estudiantes SFE están más de acuerdo con que la presencia de inmigrantes en FP es porque 
no tienen trabajo, además de ser más de la opinión de la orientación de éstos hacia los estudios de 
FP. 

Tabla 12 
 
6.9. Variable 9: Valoración presencia inmigrantes en F.P. 
 
Con esta variable pretendemos conocer la percepción del alumnado autóctono sobre la incidencia 
de los inmigrantes en Formación Profesional. 
 
Queremos comprobar la aportación que realizan las personas inmigrantes a la dinámica de clase. 
Por ello, hemos incorporado ítems que plantean la posible influencia positiva o negativa en clase o 
al prestigio del centro educativo. Así mismo, incluimos dos ítems que atienden a la relación del 
profesorado y del resto del alumnado con los alumnos inmigrantes.   
 
Hay dos ítems en los cuales se manifiestan las mayores diferencias: Por un lado son los estudiantes 
NFE los que más de acuerdo están con PRE; y por contra, son los estudiantes SFE los que más de 
acuerdo están con VEO. 

Tabla 13 
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6.10. Variable 10: Nivel formativo de los inmigrantes en F.P. 
 
Las personas inmigrantes son objeto de estereotipos, generalmente con connotaciones negativas. 
En muchas ocasiones, estos estereotipos son fruto del desconocimiento. Uno de estos estereotipos 
es el bajo nivel formativo y cultural de los inmigrantes.  
 
En el análisis de los dos ítems vemos que el alumnado NFE está más de acuerdo con INS. 

Tabla 14 
 

6.11. Variable 11: Relaciones con inmigrantes en el ámbito laboral 
 
En un análisis de la presencia de inmigrantes en Formación Profesional resulta necesario incluir, en 
el mismo, aspectos relacionados con el ámbito laboral. Por ello, hemos introducido las siguientes 
variables. Una, nos ofrecerá información sobre los deseos del alumnado autóctono respecto a sus 
futuras relaciones con inmigrantes en el ámbito laboral; otra variable, sobre la opinión respecto al 
tipo de influencia que implica la presencia de inmigrantes en el mercado de trabajo, en términos de 
nivel salarial, nivel de desempleo, de cualificación, de trabajo “sin derechos”, … Otra variable se 
enmarca en las relaciones de posible competencia entre autóctonos e inmigrantes en el mercado de 
trabajo: planteamos conocer los deseos de preferencia del alumnado autóctono sobre el inmigrantes 
en el mercado laboral, y la creencia que puede tener el alumnado autóctono respecto al 
comportamiento del empresariado en el momento de la contratación. 
 
Los estudiantes SFE tienen una mayor predisposición para la integración de las personas 
inmigrantes en el ámbito laboral, observando que están más de acuerdo con COM, JEF y ATE. 
 
En cambio, los estudiantes que NFE están más de acuerdo que los otros respecto a REN.  

Tabla 15 
 

6.12. Variable 12: Influencia de la inmigración en el mercado de trabajo 
 
Son los estudiantes SFE los que más de acuerdo están con que la llegada de los inmigrantes 
“beneficia a los empresarios” (BEN) y con que “perjudica a los trabajadores” (PER). En cambio, el 
alumnado NFE está más de acuerdo con BAF y NPR.  

Tabla 16 
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6.13. Variable 13: Competencia laboral con los inmigrantes. 
 
Con la variable “Competencia laboral con los inmigrantes” pretendemos situar al alumnado 
autóctono ante su futura incorporación al mercado de trabajo, momento en el cual tendrá que 
competir con otras personas, incluidos los inmigrantes. Queremos conocer la posición del alumno 
autóctono respecto al acceso en condiciones de igualdad al mercado de trabajo, sin que exista 
discriminación alguna.  
 
Observamos que los estudiantes SFE son más del deseo de que las empresas contraten antes a un 
español que a un inmigrante (ESP), aunque en casos de crisis (CRI) esta preferencia se manifiesta 
más en el grupo de los que NFE. Además de esta preferencia, este último grupo reconoce más 
oportunidades de trabajo ante los inmigrantes (OPO) y, en mayor medida, creen que en la profesión 
para la que estudian hay muchos inmigrantes (MUC).  
 
En la situación propuesta de un anuncio de trabajo excluyente para extranjeros (ANU), el alumnado 
SFE tiende más a considerarlo como discriminatorio; mientras que el alumnado NFE tiende más a 
considerarlo como justificado el anuncio. 

Tabla 17 
 

Además de realizar un análisis a partir de las Medias obtenidas en cada ítem se calculó el 
Coeficiente de Correlación de Pearson para comprobar si existe relación lineal entre “tener 
familiares emigrantes” y el resto de variables, acompañado de su significación, según nos ofrece la 
siguiente tabla.  
 
Observamos que existe relación lineal de carácter significativo en las variables ADA (-0.261), CUL (-
0.178), EDU (0.182), FAM (239), COL (0.199) y BAC (-0,198). 
 

 
Tabla 18 
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7. Conclusiones 
 
El objetivo que nos propusimos fue comprobar si la experiencia que pueda tener el alumnado por 
contar con familiares emigrantes puede influir en sus relaciones con sus compañeros de clase 
inmigrantes.  
 
Hemos podido observar que cuando el alumnado autóctono manifiesta que ha tenido o tiene 
familiares emigrantes, la actitud ante el fenómeno de la inmigración es diferente al de aquel otro 
alumnado que nunca ha tenido emigrantes en su familia. Es decir, la experiencia que un alumno 
tiene porque ha vivido o conoce de familiares que en su momento tuvieron que emigrar hace 
condicionar sus relaciones con los inmigrantes. Esto viene demostrado por las diferencias 
observadas entre los dos grupos en las valoraciones medias de los ítems propuestos. 
 
Visto que el criterio “tener familiares emigrantes” discrimina claramente los dos grupos, nos hemos 
planteado en qué sentido se produce esa diferente valoración hacia los inmigrantes. Es decir, el 
hecho de tener familiares emigrantes ¿se manifiesta en un sentido positivo o en un sentido negativo 
hacia la inmigración? 
 
De las trece variables utilizadas, el grupo de estudiantes que “tienen familiares emigrantes” ofrecen 
una visión más positiva sobre la inmigración que la que el otro grupo. 
 
Podemos decir que las alumnas y alumnos que “tienen familiares emigrantes” ofrecen: una mejor 
valoración sobre los inmigrantes como personas, tienen un mayor reconocimiento de la contribución 
de los inmigrantes a la economía, están más de acuerdo en reconocerles a los inmigrantes 
derechos, son más proclives hacia la integración de los inmigrantes y tienen una mayor frecuencia 
de relaciones con inmigrantes en todos los ámbitos (vecindad, escuela, amistad, sentimentales,…).  
 
Por el contrario, los estudiantes que “no tienen familiares emigrantes”: dan mayor valoración a la 
inmigración como problema, creen en mayor medida que los inmigrantes abusan de los derechos 
reconocidos, son más distantes hacia las personas inmigrante y prefieren mantenerse más alejados 
de ellos.  
 
Sobre la presencia de los inmigrantes en el sistema educativo, el grupo de alumnos que “tienen 
familiares emigrantes” está más de acuerdo con que deben dejar estudiar FP a los inmigrantes 
aunque ello implique una merma de sus posibilidades de inserción laboral, viendo, en mayor 
medida, a un compañero inmigrantes como uno más. Mientras que el grupo de estudiantes que “no 
tiene familiares emigrantes” son más de la opinión que a los inmigrantes les bastan con trabajos no 
cualificados y no quieren formarse para otro trabajo, que los inmigrantes hacen que disminuya el 
prestigio de un centro educativo y que los que estudian FP tienen una base de conocimientos 
insuficiente. 
 
En el ámbito laboral, los que “tienen familiares emigrantes” tienen una mayor predisposición para la 
integración de las personas inmigrantes en el mundo del trabajo; y los que “no tienen familiares 
emigrantes” son más partidarios de que los inmigrantes deben renunciar a “su cultura” para poder 
trabajar, son más de la opinión que los inmigrantes hacen bajar las retribuciones salariales y que no 
están preparados para trabajos cualificados.  
 
Con todo ello, comprobamos que cuando un alumno tiene familiares emigrantes la relación con los 
inmigrantes se desarrolla desde una posición más positiva hacia éstos. 
 
Las conclusiones obtenidas se convierten en información útil a ser tenida en cuenta por el 
profesorado y demás responsables educativos para prever, detectar, analizar y solucionar las 
situaciones de rechazo que pudiera sufrir el alumnado inmigrante. 
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